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SUMULA: ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS 30/2004, 49/2015,
19/2016 E 56/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam revogados, em sua integra, o artigo 138 da Lei Municipal n° 030/2004, o
artigo 44 da Lei Municipal n.° 49/2015, o § 4° do artigo 29 da Lei municipal n.° 019/2016 e o
inciso VI do Artigo 54 da Lei Municipal n® 56/2017.

Art. 2° - O Artigo 81 da Lei Municipal 030/2004 passa a ter o inciso V, com a seguinte
redacéo:

V- O Servidor que permanecer afastado para tratamento de satde por um
periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias perdera o direito a
férias referente ao periodo aquisitivo.

Art. 3° - O Inciso Il do Artigo 142 da Lei Municipal 030/2004 passara a vigorar com a
seguinte redacao:

“Os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade poderdo ser
cumulativos desde que haja previsdo no LTCAT (Laudo Técnico das
Condic¢des do Ambiente do Trabalho)”.

Art. 4° - O artigo 140 da Lei Municipal n°® 030/2004 passara a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“A Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho de Responsabilidade Técnica
devera ser atribuida ao Servidor que desempenhe funcéo que de acordo
com a Legislacdo vigente sdo proprias de profissdo regulamentada que
impliqguem em riscos de responsabilidade técnica em percentual de 15% e
10% do vencimento basico em que se encontrar o Servidor na data da
concessao.”

Art. 5° - O inciso X do Artigo 164 da Lei Municipal n° 030/2004 passa a ter a alinea “d”
com a seguinte redagéo:

d) “A convocagao para participar de comissdes”.
Art. 6° - O artigo 47 da Lei Municipal n® 49/2015, o artigo 29, § 5° da Lei Municipal n.°
19/2016 e o artigo 53, 8 2° Inciso IV da Lei Municipal 056/2017 passam a vigorar com a
seguinte redacao.
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“Fica garantido a gratificagdo de dificil acesso aos servidores do Quadro
Geral, os da Area da Salde Publica Municipal e dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal que residem na Zona Urbana de Laranjeiras
do Sul e se deslocam para trabalhar em locais de dificil acesso nos
Distritos Rurais e Escolas Municipais do Campo, um adicional de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento. Para os Servidores que atuam dentro
do Quadro Urbano do Municipio fardo uso do Vale-Transporte, de
acordo com o que determina a Legislagdo Vigente”.

Art. 7° - O artigo 93 da Lei Municipal 030/2004 de 15/07/2004 passa a vigorar com a
seguinte redacao.

“Sera concedida licenga a Servidora Gestante pelo prazo de 180 (Cento e
Oitenta) dias consecutivos, podendo ser requerida a partir do inicio do 8°
(oitavo) més de gestacdo mediante atestado médico ou a partir da data de
nascimento do filho(®). Ser4 garantido o recebimento do vencimento
béasico e adicional por tempo de servico a Servidora licenciada.

Art. 8° - Os valores constantes das FGs (Funcbes Gratificadas) das tabelas de

vencimentos das Leis Municipais de nimeros 49/2015, 19/2016 e 56/2017 passam a vigorar com
os valores abaixo mencionados e destinam-se a Servidores que tenham ampliacdo em suas
atribuicdes e responsabilidades do Cargo Efetivo, mediante nomeacéo para Cargos de Chefia,
Direcdo ou Assessoramento através de ato de concessdo pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal:

FUNCAO GRATIFICADA VALOR
FG-01 R$ 126,00
FG-02 R$ 252,00
FG-03 R$ 504,00
FG-04 R$ 1.000,00
FG-05 R$ 1.250,00
FG-06 R$ 1.500,00
FG-07 R$ 1.750,00
FG-08 R$ 2.000,00

Art. 9° - Esta lei passara a vigorar na data de sua publicacdo, revogadas todas as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 12 de setembro de 2018.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Fublicacao, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana

Edicdo n® 2980 — de 15/092018.
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